郑州铁路职业技术学院“优长项目课程”教学管理办法（试行）

为进一步深化我校教育教学改革，创新人才培养机制，探索“合格+优长”的差异化人才培养模式，学校决定面向全体在校学生开展“优长项目课程”教学。为保证教学活动顺利开展，特制订本办法。
第一条  开设目的
“优长项目课程”立项应以服务学校教学活动、校园生产生活为主要目的，旨在培养具有工匠精神、善于团结协作、适应未来社会职业发展的复合型人才。“优长项目课程”教学作为我校专业人才培养体系的外延和补充，应为学生创新创业、职业发展提供新的路径。
第二条  教学内容
“优长项目课程”的课程内容应以培养学生兴趣特长、提升跨界职业技能为主要方向，体现“优长”特征，突出实用性、技能性、服务性和创新性。
第三条  教学组织
1.“优长项目课程”的教学过程采取理论授课与实践教学相结合的方式，具体授课形式由项目负责教师灵活掌握。每个项目的培养周期至少为一学期，最长不超过两学年，每学期的学时数控制在20—30学时。   
    2.负责教师应在学期开课后四周内面向全体在校生优先选拔学有余力且对该项目感兴趣的同学参与项目进行学习。负责教师可依托我校各类社团、学生组织、相关选修课程选课情况等展开选拔。每个项目的学生总数应控制在30—40人之间。
3．“优长项目课程”日常教学应采取教师主导和学生“传帮带”相结合的模式。每项“优长项目课程”第一学年为初级班，第二学年为提高班。初级班和提高班学生之间采取“老带新”的滚动方式进行指导与管理。负责教师可根据项目实施情况随时淘汰或补充学生。
4.学校各教学单位和教辅部门应积极为“优长项目课程”的实施提供教学场地和教学资源。负责教师应充分利用我校现有的软硬件设施，利用课余时间引导学生开展学习和实践活动。
第四条  评价标准
[bookmark: _GoBack]1.“优长项目课程”教学将纳入学校任选课课程体系，教务处将为“优长项目课程”编制课程代码并录入教学管理系统，便于项目负责教师进行日常教学管理。每个项目以3学分计，负责教师可根据学生综合表现进行量化评价。完成初级班和提高班学习的学生，可获得3学分；只完成初级班学习的学生，可获得1学分。学生若中途退出，则无法获取相应学分。完成“优长项目课程”全部学习内容并表现优秀者，可获得项目结业证书。
2.“优长项目课程”负责教师须于每学期上交绩效报告，经绩效考核合格后方可计算工作量，在下学期继续实施。
第五条  教师要求
1. 我校专任教师、具有专业技术职务的行政管理人员、兼职教师均可申请。有申报意向的教师须填写《郑州铁路职业技术学院优长项目课程立项申请书》，准备项目相关材料，进行立项答辩工作。
2.每个优长项目的负责教师不超过2名。负责教师应具备项目所需的专业素养和技能，能够保证优长项目的教学活动顺利开展和实施。
 本办法自公布之日起开始实施，由教务处负责解释。

                                                     教务处
2017年10月30日






